APROBADO RV02082021

DECLARACION DE ALCANCES ASOCIACION SOMOS

Nombre — Escriba su nombre o, en efecto, el de la persona que formula la Declaracion de
Alcance(s).

Braulio Felipe Raymundo

Organizacién — Escriba el nombre de la organizacion a la que pertenece.

Asociacion Somos Jovenes Diversos en Accion -SOMOS-

Declaracion de Alcances 1

Alcance:
Un alcance es un cambio observable en otro actor social. NO ES una descripcion de tus actividades

Describa este cambio en una oracion: quién cambio qué, cudando y donde? Si requiere anadir
hechos para explicar el alcance, puede anadir mds oraciones, pero debe ser conciso.

Por favor tome en cuenta que un externo deba poder comprender completamente y apreciar su
descripcion del cambio.

El 12 de marzo de 2020, Diputados al Congreso de la Republica de Guatemala miembros de Ia
bancada UNE, hacen una citacidn oficial a miembros directivos del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, Programa Nacional de ITS/VIH, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y
Mecanismo Coordinador de Pais, para que presenten un informe sobre la gestién de las estrategias
implementadas al 2020, con relacién a la atencidn en salud integral de Lesbianas, Gais y Bisexuales
a nivel nacional.

Relevancia:
¢Por qué es importante el cambio que usted acaba de describir?

Responde a esta pregunta cuando demuestra concretamente cémo , en su opinion, este alcance
especifico, es decir el cambio que acaba de describir, va a contribuir :

-a alguna de las dreas de resultados del programa,

- y/o es de alguna otra manera importante para los objetivos de su programa.

Por favor observe que un cambio también podria contribuir de manera negativa. Dichos cambios
también deben describirse.

De los resultados previstos en el objetivo especifico 1 del proyecto, el cambio se atribuye a la
capacidad de incidencia de la organizacion LGBTIQ -SOMOS-, para trabajar articuladamente con
Diputados al Congreso de la Republica de Guatemala, miembros de la bancada UNE, en una citacién
a autoridades de salud publica solicitando la respuesta efectiva del cumplimiento y aplicacién de los
lineamientos de atencidn integral en salud a personas lesbianas, gais y bisexuales. (R1.6)

Con este alcance se mejora la respuesta de las instituciones en materia de salud publica para atender
sin estigma ni discriminacion las necesidades en salud de lesbianas, gais y bisexuales. (R1.8)

Contribucion:




Describa cudles actividades de su organizacion contribuyeron en este resultado. La contribucion
puede ser directa o indirecta, grande o pequefia, intencionada o no intencionada. En un pdrrafo o
dos, mdximo, describa qué se hizo, quién lo hizo, cudndo y ddnde. Sea tan especifico como sea
posible.

En enero de 2020, SOMOS realizd una reunién de trabajo con el equipo técnico de la Asociacion,
para definir estrategias especificas para brindarle seguimiento a la aplicacion de los lineamientos de
atencion en salud para LGB. Se elaboré un plan de trabajo donde se incluyd la estrategia de lobby e
incidencia politica con diputados al Congreso de la Republica, para que, a través de sus funciones,
se citaran a los representantes de salud publica en seguimiento a la aplicacion de lineamientos de
atencion en salud integral para LGB.

En febrero de 2020, SOMOS realizd una reunién de acercamiento con Diputados al Congreso de la
Republica de la bancada UNE, en donde se socializé el plan de incidencia que brinda seguimiento a
la aplicacidn de los lineamientos de atencidn en salud para LGB. Se concretd una citacién con
autoridades de salud publica para el seguimiento de la aplicacion de los lineamientos.

Fuentes:

Mencione —por separado- las fuentes de su evidencia para los hechos

-del “alcance”

- de la “contribucion”

Fuentes preferiblemente son documentos/videos/ emisiones de radio o de television/pdginas web.
Una fuente se debe describir lo mds preciso posible para que pueda ser trazada: mencione
titulo/fecha/autor. En caso de una pdgina web, incluya el enlace.

Fuentes de evidencia para los hechos en el alcance:

Asociacion SOMOS, (12 de marzo de 2020). Citacién de autoridades del MSPAS, PNS, IGSS y MCP.
Presentacién de informe, estrategias de atencidn a LGB. Ciudad de Guatemala. Recuperado de:
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256888331477
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256121664887
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256111664888
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256488331517
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256368331529
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256784998154

Fuentes de evidencia para los hechos en la contribucion:
Acciones de incidencia con diputados bancada UNE:

Asociacion SOMOS, (18 de diciembre de 2019). Presentacidn de iniciativa de ley para prevenir la
discriminacién contra personas LGBTIQ. Ciudad de Guatemala. Recuperado de:
https://www.guatevision.com/nacionales/presentan-iniciativa-de-ley-para-prevenir-la-
discriminacion-contra-personas-

Igtbig?fbclid=IwAR3g7nxjgTqu2ftkuYzV CUtCX gM ZSOXqc IFWgOaZGD7UIOt 4nv5w E

https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.1277415879048914/1277452155711953
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.1277415879048914/1277459142377921/



https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256888331477
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256121664887
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256111664888
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256488331517
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256368331529
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1551252071665292/1551256784998154
https://www.guatevision.com/nacionales/presentan-iniciativa-de-ley-para-prevenir-la-discriminacion-contra-personas-lgtbiq?fbclid=IwAR3g7nxjgTqu2ftkuYzV_CUtCX_qM_ZSOXqc_lFWqOaZGD7UlOt_4nv5w_E
https://www.guatevision.com/nacionales/presentan-iniciativa-de-ley-para-prevenir-la-discriminacion-contra-personas-lgtbiq?fbclid=IwAR3g7nxjgTqu2ftkuYzV_CUtCX_qM_ZSOXqc_lFWqOaZGD7UlOt_4nv5w_E
https://www.guatevision.com/nacionales/presentan-iniciativa-de-ley-para-prevenir-la-discriminacion-contra-personas-lgtbiq?fbclid=IwAR3g7nxjgTqu2ftkuYzV_CUtCX_qM_ZSOXqc_lFWqOaZGD7UlOt_4nv5w_E
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.1277415879048914/1277452155711953
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.1277415879048914/1277459142377921/

Confidencialidad
Por principio las declaraciones de alcances forman parte de nuestra ‘accountability’ como
programa, y podrian ser publicados por Hivos, salvo indicacion en contrario.

Hivos tiene permiso para publicar esta declaracién de alcances.

Por favor marque ( X ) su opcion indicada
st [x [no | |

Mi respuesta es negativa por las siguientes razones:

Para afiadir mds alcances, puede copiar la plantilla



Declaracion de Alcances 2

Alcance:
Un alcance es un cambio observable en otro actor social. NO ES una descripcion de tus actividades

Describa este cambio en una oracion: quién cambid qué, cudndo y donde? Si requiere anadir
hechos para explicar el alcance, puede afiadir mds oraciones, pero debe ser conciso.

Por favor tome en cuenta que un externo deba poder comprender completamente y apreciar su
descripcion del cambio.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en enero de 2020, aprobd y oficializé a nivel
nacional la aplicacién de un Manual de Lineamientos de atencién en salud integral para Lesbianas,
Gais y Bisexuales en los servicios de salud publica.

Relevancia:
éPor qué es importante el cambio que usted acaba de describir?

Responde a esta pregunta cuando demuestra concretamente como, en su opinion, este alcance
especifico, es decir el cambio que acaba de describir, va a contribuir :

-a alguna de las dreas de resultados del programa,

- y/o es de alguna otra manera importante para los objetivos de su programa.

Por favor observe que un cambio también podria contribuir de manera negativa. Dichos cambios
también deben describirse.

La institucionalizacion de la atencidn integral en salud, sin estigma ni discriminacién, representa un
avance en el reconocimiento del derecho de la salud de personas con sexualidad diversa, rompiendo
paradigmas e imaginarios anti-derechos. Este alcance brinda el reconocimiento como sujetos de
derechos a lesbianas, Gais y Bisexuales, generando confianza para acercarse a servicios de salud
publica y evidenciando sus necesidades de atenciéon en salud. (R1.2)

Con este alcance el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social brinda una respuesta efectiva a
las demandas y necesidades en materia de salud de lesbianas, gais y bisexuales. (R1.9)

Contribucidn:

Describa cudles actividades de su organizacion contribuyeron en este resultado. La contribucion
puede ser directa o indirecta, grande o pequefia, intencionada o no intencionada. En un pdrrafo o
dos, mdximo, describa qué se hizo, quién lo hizo, cudndo y ddnde. Sea tan especifico como sea
posible.

De enero a marzo del aifio 2019 se realizaron Monitoreos Ciudadanos en servicios de salud publica
de diferentes departamentos a nivel nacional, donde se identific6 la necesidad de crear
lineamientos para la atencién integral de lesbianas, gais y bisexuales.

De abril a diciembre del afio 2019 se realizaron Mesas Técnicas con representantes del Ministerio
de Salud y Asistencia Social, agencias de cooperacidn y organizaciones de base comunitaria LGBTI,
para la creacidn, estandarizacidn y oficializacién de lineamientos de atencidn integral en salud para
LGB basada en derechos humanos.




El aporte fue a través de contribucidn directa, a gran escala, debido a que este cambio representa
un hito en la defensa del derecho de la salud de personas Lesbianas, Gais y Bisexuales de Guatemala.

Fuentes:

Mencione —por separado- las fuentes de su evidencia para los hechos

-del “alcance”

- de la “contribucion”

Fuentes preferiblemente son documentos/videos/ emisiones de radio o de television/pdginas web.
Una fuente se debe describir lo mds preciso posible para que pueda ser trazada: mencione
titulo/fecha/autor. En caso de una pdgina web, incluya el enlace.

Fuentes de evidencia para los hechos en el alcance:

Asociacion SOMOS (16 de enero de 2020). Oficializacion del Manual de Lineamientos de Atencion
en Salud Integral para LGB. Ciudad de Guatemala. Recuperado de:
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1461194780671022/1461195427337624
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1461194780671022/1461195417337625
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1461194780671022/1461198887337278
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/a.1461194780671022/1461198110670689

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (16 de enero de 2020). Manual de Lineamientos de
atencion integral en salud para lesbianas, gais y bisexuales. Recuperado de:
https://drive.google.com/file/d/12LxBzPLcWSjZlspb4L2KoOtg5z6nCKvF/view?usp=sharing

Fuentes de evidencia para los hechos en la contribucion:

Asociacion SOMOS (06 de agosto de 2018). Mesa técnica con lideres y lideresas LGBTI,
seguimiento a la construcciéon de un documento de atencién en salud integral para LGB. Ciudad de
Guatemala. Recuperado de:
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.793560560767784/793557057434801/
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.793560560767784/793560204101153
https://www.facebook.com/asocsomos/photos/pcb.793560560767784/793560287434478

Confidencialidad
Por principio las declaraciones de alcances forman parte de nuestra ‘accountability’ como
programa, y podrian ser publicados por Hivos, salvo indicacion en contrario.

Hivos tiene permiso para publicar esta declaracién de alcances.

Por favor marque ( X ) su opcion indicada
st [x [wno | |

Mi respuesta es negativa por las siguientes razones:

Para afiadir mds alcances, puede copiar la plantilla
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